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Datum 22 november 201925 oktober 2019

Onderwerp
Jaarverslag en Jaarrekening 2018  Stichting Openbaar Primair Onderwijs De Wolden, 
werkzaam onder de naam Wolderwijs.

Wij willen
De zorg voor voldoende openbaar onderwijs in de gemeente De Wolden waarborgen.

Wij besluiten
1. Het jaarverslag en de jaarrekening 2018 voor kennisgeving aan te nemen;
2. Gebruik te maken van de mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze door

aandacht te vragen voor de zittingsduur van de RvT-leden met het oog op continuïteit 
mede in relatie tot het vertrek van de bestuurder en de gemeenteraad hier op korte 
termijn over te informeren.

Want
1. Met ingang van 1 januari 2017 heeft de Stichting Wolderwijs het zogenoemde 

Raad van Toezichtmodel ingevoerd. Het dagelijks bestuur is in handen van het 
college van bestuur. Het toezicht op het college van bestuur is opgedragen aan de 
Raad van Toezicht.

2. Door de invoering van het Raad van Toezichtmodel zijn begroting en rekening niet 
meer aan de goedkeuring van de gemeenteraad onderhevig. De gemeenteraad 
heeft nu de mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze.

Maar
De exploitatierekening 2018 van Wolderwijs sluit met een nadelig saldo van €.256.412,= 
In de begroting 2018 is een nadelig saldo van €. 244.167, = geraamd. De verschillen 
tussen rekening en begroting zijn in voldoende mate toegelicht.
Het resultaat ad. €. 256.412,=  wordt ten laste van de reserves gebracht. Het totaal van 
de reserves bedraagt per 31-12-2018  €. 2.927.193,= .

Flynth accountants heeft een goedkeurende verklaring afgegeven met daarin een 
opmerking. Deze opmerking heeft betrekking op een deel van de jaarrekening waarover 
geen controle is uitgevoerd. Het gaat hier om de anti cumulatie bepaling op grond van 
artikel 1.6a van de Wet Normering Topinkomens (WNT) en artikel 5 lid 1 (j) in van het 
bijbehorende uitvoeringsregeling WNT. Concreet betekent dit dat er door de accountant 
niet is gecontroleerd of er sprake is van enige vorm van norm overschrijding of juistheid 
van de hierbij horende omschrijving in de jaarrekening.  Onder de reikwijdte van deze  
wet vallen de  betalingen aan bestuurders en toezichthouders.

Burgemeester en wethouders
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Achtergrond
Met ingang van 1 januari 2017 heeft de stichting Wolderwijs het zogenoemde Raad van 
Toezichtmodel. Artikel 10 lid 7 van de gewijzigde statuten schrijft voor dat de Raad van 
toezicht een rooster van aftreden moet vaststellen. Het laatst bij ons bekende rooster 
van aftreden dateert van 18 januari 2016. Dat is nog op grond van de “oude ”statuten. 
De in dat rooster vermelde bestuursleden zijn al in functie vanaf 1 april 2010. Indien dit 
rooster ook voor de nieuwe setting wordt gehanteerd dan zou dat betekenen dat van 4 
van de 5 bestuursleden de zittingsduur  in 2018 is verstreken.  De gemeenteraad heeft 
tot op heden geen  gewijzigd rooster van aftreden ontvangen. In het jaarverslag wordt 
deze termijn overschrijding niet nader toegelicht of verantwoord. Benoeming en 
vaststellen van de zittingsduur van leden van de RvT is een bevoegdheid van de 
gemeenteraad. Voorgesteld wordt op grond hiervan een zienswijze in te dienen waarbij 
aandacht wordt gevraagd voor de zittingsduur van de leden van de RvT. Dit laatste is 
van belang gelet op het borgen van de nodige continuïteit nu bekend is dat ook de 
directeur bestuurder in 2020 met pensioen gaat. Momenteel loopt er een wervingstraject 
voor nieuwe leden  RvT en een nieuwe directeur-bestuurder. Daarnaast wordt verzocht 
de gemeenteraad op korte termijn te informeren.

Consequentie van het werken volgens het Raad van Toezichtmodel is dat de raad zelf de 
hoogte van de eigen vergoeding vaststelt. Volgens de “Code Goed Bestuur” wordt 
verwacht dat de raad zich hierbij richt naar een door de PO-raad vast te stellen leidraad. 
Hiermee wordt de CAO – Bestuurders PO bedoeld. Uit de jaarrekening 2018 blijkt dat de 
vergoedingen voor de leden van de raad van toezicht in 2018 totaal ruim €.12.500,=  
hoger zijn dan in 2017. In het jaarverslag is deze verhoging niet verantwoord of 
toegelicht. Uit vergelijking met schoolbesturen van ongeveer dezelfde omvang blijkt dat 
de vergoedingen voor de leden van de raad van toezicht van deze schoolbesturen 
aanzienlijk lager zijn. 
Overigens blijven de vergoedingen voor de leden van de raad van toezicht van 
Wolderwijs onder het wettelijk maximum. 

De financiële gevolgen zijn 
Het primair onderwijs is volledig zelfstandig . De gemeente loopt geen financiële risico’s.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Bijlagen
Jaarverslag en jaarrekening 2018 van Stichting Wolderwijs
Aanbiedingsbrief
Vergelijking beloningen bestuurders openbaar onderwijs
Rooster van aftreden
Raadsvoorstel
Raadsbesluit (concept)


