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Datum 6 maart 2023

Onderwerp
Lokale Inclusieagenda De Wolden

Wij willen
dat de gemeente De Wolden een inclusieve en toegankelijke gemeente is.

Wij besluiten
1. De lokale inclusieagenda De Wolden gewoon toegankelijk 2023 vast te stellen.
2. De lokale inclusieagenda de eerstvolgende raadsvergadering aan te bieden aan de 

voorzitter van de gemeenteraad

Want
1.1 Het is een wettelijke taak van de gemeente om een lokale inclusieagenda op te 

stellen en deze uit te voeren.
In 2016 heeft Nederland het VN-verdrag rechten voor mensen met een handicap 
geratificeerd. Een verplicht onderdeel hiervan is de Lokale Inclusieagenda die 
iedere gemeente moet opstellen en waarin uitgewerkt is hoe de gemeente de 
algemene toegankelijkheid wil verbeteren.

1.2 De lokale inclusie agenda De Wolden gewoon toegankelijk past bij de ambities van 
gemeente De Wolden en de werkgroep De Wolden gewoon toegankelijk. 
In de lokale inclusie agenda van de gemeente De Wolden zijn thema’s en doelen 
genoemd waarvan de werkgroep denkt dat deze haalbaar zijn in de komende 
jaren. Hierbij werkt de groep volgens het motto “niets over ons, zonder ons”, is er 
samenwerking met onder andere sport en de fysieke leefomgeving en er is een 
verbinding met de ambtelijke projectgroep inclusieve dienstverlening.

2.1 De gemeenteraad heeft veel interesse getoond in de lokale inclusieagenda en wil 
op de hoogte blijven rondom dit proces. 
De lokale inclusieagenda wordt daarom aangeboden aan de gemeenteraad op 30 
maart 2023.

 

Maar
Niet van toepassing

Achtergrond
In een inclusieve samenleving kan iedereen meedoen en wordt niemand gediscrimineerd 
of uitgesloten. Iedereen, ongeacht beperking, afkomst, religie, geaardheid, seksuele 
voorkeuren of andere persoonlijke kenmerken, heeft in een inclusieve samenleving gelijke 
kansen om echt mee te doen en er echt bij te horen.

In gemeente De Wolden is de werkgroep De Wolden Gewoon toegankelijk actief.

Burgemeester en wethouders
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Deze werkgroep bestaat uit deelnemers met een functiebeperking of deelnemers die 
iemand vertegenwoordigen die een functiebeperking heeft.

De werkgroep richt zich op drie hoofdthema’s:
- Toegang en openbare ruimte
- Meedoen en sociale inclusie
- Informatie en communicatie

Er is een samenwerking met de ambtelijke werkgroep die verantwoordelijk is voor 
inclusieve dienstverlening en de werkgroep ALI die actief is in de gemeente Hoogeveen. 

De financiële gevolgen zijn 
De verwachte kosten zijn verwerkt in de begroting 2022 – 2025

Alternatieven
Niet van toepassing 

Bijlagen
- Lokale Inclusieagenda 2023
- Aanbiedingsbrief gemeenteraad lokale inclusieagenda 2023
- Flyer De Wolden Gewoon Toegankelijk.


