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DE WOLDEN

Burgemeester en wethouders

Datum 28 april 2023

Onderwerp
Uitvoeringsplan Inburgering

Wij willen
De uitvoering van de nieuwe Wet inburgering vormgeven en vaststellen in een
uitvoeringsplan.

Wij besluiten

1. Kennis te nemen van het advies van de Adviesraad Sociaal Domein.
2. Bijgaande brief naar de Adviesraad Sociaal Domein te versturen.

3. Het Uitvoeringsplan Inburgering vast te stellen.

Want

1. We hebben de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gevraagd om een advies te
verstrekken op basis van het concept Uitvoeringsplan Inburgering. Vlak voor de
zomervakantie 2022 heeft de ASD haar advies naar het college gestuurd. In
verband met capaciteitsgebrek is dit advies laat verwerkt in het nu voorliggende
Uitvoeringsplan Inburgering.

2. Op basis van het advies van de ASD versturen we bijgaande reactie waarin we
ingaan op de afzonderlijke adviezen.

3. Het college is bevoegd om een dergelijke Uitvoeringsplan Inburgering vast te
stellen.

Maar
N.v.t.

Achtergrond

Op 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering in werking getreden. Deze wet vraagt
een grotere rol bij inburgering van gemeenten dan voorheen het geval was. Van
gemeenten wordt verwacht dat we een actieve rol hebben vanaf het moment dat we
weten welke statushouder in de gemeente komt te wonen tot het moment dat iemand
volledig zelfstandig is (een baan en een inburgeringsdiploma). In de praktijk betekent dit
dat onze ondersteuning al start in het AZC. Daarnaast kopen gemeenten taaltrajecten in
en bieden deze vervolgens aan aan de doelgroep.

We hebben ons de afgelopen jaren voorbereid op de komst van deze nieuwe wet. Dat
hebben we binnen de SWO gedaan, maar ook samen met onze collega-gemeenten in de
Arbeidsmarktregio Drenthe (AMRD).

Uw college heeft begin 2021 een Uitvoeringskader vastgesteld, waarin op hoofdlijnen is

vastgelegd hoe we (de gemeenten in de AMRD) uitvoering aan deze wet gaan geven.
Onderliggend Uitvoeringsplan is hier een nadere en concretere vertaling van.
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Het concept Uitvoeringsplan is ter advisering voorgelegd aan de ASD. In haar advies
geeft de ASD aan zich te kunnen vinden in het Uitvoeringsplan. Wel wordt gevraagd om
een nadere toelichting op een aantal zaken. Die toelichting geven wij in de brief die we
naar de ASD sturen.

De financiéle gevolgen zijn

Dit Uitvoeringsplan gaat ervan uit dat het uitgevoerd kan worden binnen de door het Rijk
beschikbaar gestelde middelen.

We maken hier echter twee opmerkingen:

e De afgelopen jaren hebben de huidige statushouders niet de ondersteuning
gekregen die ze nodig hadden om de stap naar de arbeidsmarkt te maken. Dit
kwam door corona. Ons ontbreekt het aan voldoende regulier budget om deze
achterstand in te lopen. Daarom heeft u op 21 maart 2023 besloten om extra
middelen hiervoor in te zetten vanuit de septembercirculaire 2022.

e Als de instroom van statushouders hoog blijft, dan is het beschikbare budget voor
re-integratie ten behoeve van uitstroom uit de uitkering waarschijnlijk
onvoldoende om iedereen de juiste ondersteuning te bieden. Deze middelen zitten
in het Participatiebudget. Dit budget groeit niet automatisch mee met groei van
het aantal statushouders. Mocht zich dit voordoen dan zullen we hier met een
voorstel voor komen.

Alternatieven
N.v.t.

Bijlagen

Advies ASD

Brief aan ASD
Uitvoeringsplan inburgering
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