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Datum 1 juni 2023

Onderwerp
Evaluatie Adviesraad Sociaal Domein

Wij willen
Het belang benadrukken van een goed functionerende Adviesraad Sociaal Domein (ASD) 
in relatie met de cliëntraden Participatie, Jeugd en Wmo.

Wij besluiten
1. Instemmen met de nieuwe versie van de memo ‘Werken aan nieuwe structuur 

voor de ASD in De Wolden’ d.d. 23 mei 2023;
2. De heer Kees de Rijk te benoemen als waarnemend voorzitter van de ASD.

1.

Want
Ad. 1. met de voorgestelde wijzigingen van de memo is er meer draagvlak bij de 
voorzitters van de cliëntraden waarbij de nadere uitwerking een verantwoordelijkheid 
wordt voor de ASD;
Ad. 2. Met deze benoeming is de vacante functie van voorzitter tijdelijk ingevuld zodat er 
goed uitwerking kan worden gegeven aan de nadere uitwerking.  

Maar
-

Achtergrond
In opdracht van het college heeft CMO STAMM een evaluatie uitgevoerd naar het 
functioneren van de ASD en de 3 cliëntraden in De Wolden. De rapportage is met de 
leden van de raden besproken. Op basis van alle reacties is een memo opgesteld. Daarin 
is een voorstel voor een nieuwe structuur opgenomen. De hoofdlijnen daarvan zijn 
afgestemd met de voorzitters van de 4 raden. 
Uw college heeft in de vergadering d.d. 7 maart 2023 ingestemd met de vorige memo. 
Daarbij is vermeld dat in afstemming met de ASD tot een uitwerking van de 
uitgangspunten zal worden gekomen.

Uitwerking:
In vervolg op uw besluit is de memo bekendgemaakt aan de ASD en de cliëntraden (CR). 
Tijdens het overleg van de ASD op 8 maart 2023 werd duidelijk dat uw gekozen lijn niet 
de instemming heeft van de ASD. Vooral de indeling in vaste werkgroepen wordt niet 
ondersteund. Men vindt dat die flexibeler zou moeten zijn zodat dit dan meer 
mogelijkheden zou bieden. De voorgestelde werkgroepen zijn gerelateerd aan de huidige 
structuur. 
Ondanks de geuite bezwaren tegen de gekozen was er wel bereidheid om in de eerste 
fase de structuur een kans te geven en er verder mee aan de slag te gaan.

Burgemeester en wethouders
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In vervolg op dit overleg van de ASD heeft de wethouder Turksma diverse gesprekken 
gevoerd met de voorzitters van de cliëntraden. Vooral de in eerste instantie gekozen lijn 
dat het advies van een werkgroep leidend is, leverde weerstand op bij de leden van de 
ASD. Ook binnen de ASD was er daarover onenigheid wat de voorzitter van de Cliëntraad 
Participatie heeft doen besluiten om te stoppen met zijn functie. 
Op basis van de reactie van de ASD heeft nog een nadere beoordeling plaatsgevonden en 
is op basis van nader overleg gekomen tot een gewijzigde memo. In deze memo is 
rekening gehouden met de door de leden van de ASD geuite bezwaren. De voorgestane 
wijzigingen zijn op 31 mei in het overleg van de ASD door de wethouder besproken. De 
leden van de ASD hebben daarbij uitgesproken dat de voorgestelde wijzigingen een 
goede basis zijn voor de start van de opbouw van een nieuwe ASD.

Voorgestelde wijzigingen memo ‘Nieuwe structuur voor de ASD in De Wolden’ 

Op hoofdlijnen betreffen het de onder vermelde aanpassingen. Bij de aanpassingen treft 
u ook de ambtelijke reactie daarop aan.

1. Oud: De adviesraad bestaat uit maximaal 21 leden, aangevuld met een 
onafhankelijk voorzitter, een onafhankelijk secretaris en een penningmeester.  
De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur.
Nieuw: De ASD nieuwe stijl bestaat uit 15 leden die tevens in 3 vaste 
werkgroepen zitten, een 3-tal onafhankelijke leden met elk een bepaald 
specialisme, een secretaris en een voorzitter. In totaal 20 leden.

Ambtelijk advies: 
Bij het bepalen van het aantal van 21 was het uitgangspunt dat de huidige leden van de 
cliëntraden ook kunnen plaatsnemen in de ASD en konden kiezen voor één van de 3 
werkgroepen. Het aantal van 15 is voldoende om voor de huidige leden cliëntraden de 
overstap te kunnen maken. 
Met deze wijziging wordt ook plek gegeven aan de huidige 3 onafhankelijke leden in de 
ASD. Deze zouden eerst ook voor een werkgroep moeten kiezen. Daar was geen directe 
instemming mee. Nu wel positie op basis van deskundigheid. Dit zal ter beoordeling van de 
ASD moeten zijn. 
Er zijn geen bezwaren tegen de aanpassing. 

2. Vervallen: In de overgang naar de nieuwe situatie, wordt gestart om de huidige 3 
cliëntraden als vaste werkgroepen te laten functioneren. De leden van de huidige 
3 cliëntraden gaan daarmee ook toetreden tot de adviesraad. Op basis van de 
achtergrond en interesses zijn ze lid van één van de drie vaste werkgroepen. 

Ambtelijk advies: 
Dit is betrokken bij het advies onder 1.

3. Nieuw: De 3 vaste Werkgroepen
In de transitie naar de nieuwe structuur stelt het college voor om de huidige 3 
cliëntenraden in hun huidige samenstelling om te vormen tot 3 werkgroepen.
Vanuit de ASD vormen 3 x 5 leden 3 vaste werkgroepen. 1 werkgroep WMO, 1 
werkgroep jeugd en 1 werkgroep participatie, werk WSW.
Daarnaast heeft elke werkgroep het recht om haar team uit te breiden met 
maximaal 6 sub-werkgroep leden. Deze sub-werkgroep leden hebben binnen de 
werkgroep dezelfde positie als de andere 4 leden, maar maken geen deel uit van 
de ASD.
De opzet is dat op deze manier de stap om binnen een werkgroep actief te 
worden, zo klein mogelijk wordt gehouden en kunnen deelnemers in de 
vertrouwde omgeving van de werkgroep, hun ervaringen en expertise delen.

Ambtelijk advies
Met deze toevoeging van leden in de werkgroep hadden de leden van de ASD de vrees dat 
de huidige structuur zou worden gehandhaafd. Door de wijze van advisering zodanig aan te 
passen dat het advies van de werkgroep of werkgroepen in de ASD wordt verwerkt tot een 
breed gedragen advies, wordt voldaan aan het voorgestane principe om te komen tot 
integrale advisering over gemeentelijk beleid. Zie punt 4.
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Ingestemd kan worden met deze wijziging. 

4. Binnen de ASD-vergadering wordt bepaald welke onderwerpen door welke 
werkgroepen worden opgepakt. Als het onderwerp over twee of meer 
werkgroepen verdeeld gaat worden (is afhankelijk van de reikwijdte van het te 
onderzoeken onderwerp), gaan de verschillende werkgroepen hiermee aan de slag 
en wordt het resultaat, in de vergadering van de ASD besproken en daarna verder 
verwerkt tot uiteindelijk 1 advies.

Ambtelijk advies
Akkoord. Zie de toelichting bij punt 3

Algemeen
Samen met de ASD zal moeten worden gekomen tot een uitwerking van de 
uitgangspunten van de memo. De voorgestelde structuur is het uitgangspunt voor de 
start van de nieuwe ASD. Belangrijk is dat er draagvlak hiervoor is bij de leden van de 
ASD. Door de voorgestelde wijzigingen van vooral de wijze van advisering is de 
verwachting dat dit een positief effect zal hebben. Daarbij is ook van belang dat de ASD 
op termijn zelf de verantwoordelijkheid neemt voor de organisatie en werkwijze. De ASD 
moet daarbij de vrijheid hebben om zich zodanig te organiseren dat ze zichtbaar is en 
een goede rol en functie kan hebben binnen de gemeente De Wolden.

Vacature voorzitter ASD
De inmiddels afgetreden voorzitter had al in eerder stadium aangegeven dat hij op 
termijn wilde stoppen met het voorzitterschap. Hij was wel bereid in de overgang naar de 
nieuwe ASD een rol te vervullen totdat een nieuwe voorzitter er zou zijn maar heeft 
vanwege zijn ongenoegen over het proces toch besloten om eerder te stoppen.
Besproken is hoe om te gaan met de vacature. Ook hier zal afstemming met de ASD voor 
nodig zijn. Daarbij kan worden gedacht aan het werven via een vacature danwel gebruik 
maken van het netwerk. 
Nu de vacature per direct is ontstaan, heeft wethouder Turksma de vrijheid genomen om 
voor de overgangssituatie Kees de Rijk, thans ook voorzitter van de stichting OCO, te 
vragen. De heer De Rijk heeft op de vraag positief geantwoord. 

De financiële gevolgen zijn 
Het budget voor de ASD zal nog moeten worden bepaald.
Uitgangspunt is dat voor elk lid van de ASD en de (sub-)werkgroep leden de gemeente 
een maandelijkse vergoeding beschikbaar stelt. Daarnaast moet er budget beschikbaar 
worden gesteld voor deskundigheidsbevordering en het raadplegen van de achterban en 
de secretariële ondersteuning van de ASD.

Alternatieven
-

Bijlagen
Memo ‘Werken aan een nieuwe structuur voor de ASD in De Wolden’ d.d. 23 mei 2023.


