
Afdeling gebiedszaken
 

Nieuw afdelingshoofd
76 medewerkers | ca. 69 fte

8 teams
 

Introductie

Jaarlijks stelt het college het jaarverslag
handhaving vast. Hiermee wordt een beeld
gegeven van de handhaving van de
gemeente over het jaar 2022. 

De inzet van de afdeling is gericht op een
schone en veilige leefomgeving. Samen is
het kernwoord van een succesvolle aanpak
van toezicht en handhaving. De BOA's
doen het samen met medewerkers van de
SWO, de ketenpartners en daar waar
mogelijk samen met inwoners en
bedrijven. 

In 2022 is de nieuwe kadernota Veiligheid,
Toezicht en Handhaving vastgesteld. Deze
nota is de basis van het jaarlijks vast te
stellen uitvoeringsprogramma. Daarmee
kan nog beter invulling worden gegeven
aan de opdracht op gebied van veiligheid,
toezicht en handhaving.



In 2022 grotendeels geen coronamaatregelen meer van
toepassing.
Polarisatie en weerstand overheid.
actuele jurisprudentie omtrent natuurwetgeving heeft
vergaande consequenties voor afhandeling
vergunningaanvragen.
In 2022 te maken met komst van de wolf (gevoel onveiligheid).
In 2022 start van oorlog in Oekraïne – daardoor toestroom
vluchtelingen.
Crisisnoodopvang asielzoekers op diverse locaties.
Voor de aanpak van bijtincidenten is de APV gewijzigd en naar
aanleiding van een evaluatie van een concrete casus zijn de
werkafspraken geactualiseerd.
De omgekeerde vlaggen als uiting van protest zijn in
samenwerking met de boeren verwijderd van gemeentelijke
eigendommen en onveilige locaties.

Trends & ontwikkelingen

Alle ontwikkelingen waren input voor jaarplan 2023.

Illegale afvaldumpingen;
Vernieling gemeentelijke eigendommen;
Illegale commerciële reclame in de openbare ruimte;
Weesfietsen (opruimen en zoeken naar rechtmatige eigenaar).

Veiligheid: Extra boa

De gemeenteraad heeft voor 2022 middelen beschikbaar gesteld voor extra boa capaciteit. Er is
nu 2 fte wijkboa beschikbaar. De zichtbaarheid is daardoor vergroot en dat heeft op die manier
een preventieve werking. Er is een toename van werkzaamheden doordat de politie taken
afstoot.
Boa's krijgen meer en meer taken. Voorbeelden hiervan zijn: Assistentie bij noodhulp, controle
op ondermijning, mensenhandel en prostitutie. Verder zien we een toename aan regels en
vergunningvoorschriften bij evenementen. Hierop is toezicht nodig.

Daarnaast handelen de boa’s veel kleine meldingen af. Enkele voorbeelden zijn:



Evenementen

Nadat vanaf maart 2022 de coronamaatregelen werden opgeheven, hebben wij als gemeente de
klus geklaard om alle aangevraagde en aangemelde evenementen (die bijna allemaal tegelijkertijd
werden ingediend) te verwerken. Dat is natuurlijk positief; men wilde graag weer wat organiseren!
In gemeente De Wolden ging het in het jaar 2022 om ongeveer 140 evenementen. 

Door actuele jurisprudentie kregen we te maken met stikstof en natuur kaders. Deze moeten ook
worden getoetst bij evenementen en dat was niet alleen voor ons, maar ook voor alle organisatoren
iets nieuws. We hebben geprobeerd dit zo goed mogelijk op te pakken en iedereen daarbij te
betrekken door een bijeenkomst voor de evenement-organisatoren te organiseren. Daar waar
mogelijk faciliteren wij de organisatoren in het vergunningenproces. Bijvoorbeeld door een online
kennissessie over het aanvragen van evenementen in De Wolden. 

Nadat evenementen bijna 2 jaar hebben stil gestaan, was het voor ons goed om eens kritisch naar
onszelf te kijken. We hebben het afgelopen jaar daarom de processen geoptimaliseerd. Dit hebben
we gedaan door betere afspraken te maken met onze interne en externe adviseurs, organistoren
beter te informeren en eerder in het proces mee te nemen, aanvraagformulieren en sjablonen te
optimaliseren en verbeteringen gemaakt om onze eigen overzichten beter bij te houden. 

Wabo

In 2022 hebben we een vergelijkbaar aantal aanvragen ontvangen als het jaar ervoor. Wel
hebben we 40% conceptaanvragen ontvangen. Mogelijk komt dit door de nieuwe manier van
werken voor de complexe initiatieven vooruitlopend op de Omgevingswet.

De gemiddelde afhandelingstermijn is gedaald en is op het niveau van het jaar 2021 (zie tabel
volgende pagina). Dit is mogelijk door de ingevulde vacatures. Echter, de afhandelingstermijn
blijft onder druk staan, mede door adviseurs die vertrekken en het moeilijk kunnen opvullen
van vacatures.
De vergunde aanvragen hebben voor meer opbrengsten gezorgd. Het grootste bouwproject is
begin 2022 vergund, nl. het Huus van sport en cultuur in Zuidwolde. Inmiddels is de bouw hier
van gestart.

In 2022 zijn stappen gezet in een aantal langlopende handhavingstrajecten. Naast de
juridische trajecten bij de Rechtbank en Raad van State blijven we inzetten op een acceptabele
oplossing voor alle partijen. Dat doen we omdat we van mening zijn dat in bepaalde conflicten
een gezamenlijk overleg zorgt voor een duurzamere oplossing dan een rechtelijke uitspraak.



Voorbereiding Omgevingswet: De Omgevingstafel

In april 2022 zijn we gestart met het proces complexe initiatieven. We willen tijdig starten met
oefenen met het werken in de geest van de Omgevingswet. Meer ruimte voor lokaal maatwerk
door de integrale afweging in de Intaketafel en het gesprek aan  de Omgevingstafel. Door te
oefenen met echte initiatieven kunnen we meer tijd besteden aan deze werkwijze en dat maakt 
 het leuker. Hierin denken we graag mee als gemeente en wordt zeker gewaardeerd door
initiatiefnemers. 

Met elkaar in gesprek gaan geeft een andere insteek waarbij ook de initiatiefnemer direct vragen
kan stellen aan een deskundige adviseur. Dat beperkt zich niet alleen maar tot een medewerker
van de gemeente maar ook daarbuiten, de ketenpartners sluit desgewenst ook aan. De
initiatiefnemer wordt hiermee dus ontlast, daarnaast kanaliseren we de verdere communicatie
via een toegewezen omgevingsregisseur.
In 2022 hebben we 7 omgevingstafels voor gemeente De Wolden georganiseerd. Al deze
omgevingsplannen waren voor woningbouwontwikkelingen in verschillende dorpen.



Toezicht bij evenementen

Bij de grote evenementen zijn onze toezichthouders
altijd zichtbaar aanwezig. Eventueel voor de
helpende hand, altijd aanspreekbaar voor de
organisatie, deelnemers en bezoekers. En indien
nodig optreden zodat de regels worden nageleefd.
Voor de jaarlijks terugkerende evenementen zijn de
bevindingen belangrijke input voor een veiliger
volgend evenement.

Inzet extra boa-capaciteit. Dit is gelukt. In 2022 waren 2 boa’s (2 fte) beschikbaar. Deze
capaciteit is met name ingezet in extra zichtbaarheid in alle dorpen en in de buurtteams.
Inzet extra Wabo toezichthouder. Vanwege tijdelijk extra budget kon alleen een
toezichthouder voor bepaalde tijd worden geworven. In de huidige arbeidsmarkt bleek dit
niet mogelijk. We hebben dit opgevangen door geen nieuwe projecten op te starten.
Verder zijn er minder overtredingen gerapporteerd. Het niet invullen van deze vacature
had (nog) geen invloed op de afhandeling van meldingen van onze inwoners.
Toezicht op veiligheid bij evenementen. Mede door de extra boa is het gelukt om adequaat
toezicht te houden bij alle vergunde evenementen.
Beperking van zwerfafval en illegale dumpingen. We hebben veel meldingen afgehandeld.
De hotspots worden meegenomen in de surveillance. We zien echter geen afname.

Conclusie

In het jaarplan 2022 hebben wij de doelstellingen opgenomen:

Geconcludeerd kan worden dat we in 2022 weer hebben bijgedragen aan een schone en
veilige leefomgeving. De doelstelling voor een extra Wabo toezichthouder is niet gehaald. En
we houden veel meldingen over afval. Een daling van het aantal meldingen is geen doel op
zich. De meldingen helpen juist voor een snelle oplossing. Voor het overige, zover meetbaar,
zijn de doelstellingen behaald. De ervaringen uit 2022 hebben we meegenomen in het
jaarplan 2023.

Handhaving is veelal het sluitstuk in het proces van regeling, voorlichting, vergunningverlening
en toezicht. Ook dit jaar is wederom duidelijk dat we samen met onze inwoners en bedrijven
verantwoordelijk blijven voor een schone en veilige gemeente.




