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Datum 24 oktober 2023 

Onderwerp 
Rijksmiddelen “tijdelijke regeling capaciteit decentrale overheden voor klimaat- en 
energiebeleid”  

Wij willen 
Uitvoering kunnen geven aan onze gemeentelijke opgave voor het realiseren van 
klimaat- en energiebeleid 

Wij besluiten 
1. De beschikbare middelen vanuit de’ tijdelijke regeling capaciteit decentrale 

overheden voor klimaat- en energiebeleid’ (CDOKE) voor 2023, 2024 en 2025 in 
te zetten voor het bestemde doel;  
a. De financiële gevolgen voor 2023 te verwerken in de decemberbijstelling 2023;  
b. De financiële gevolgen voor 2024 te verwerken in de BeRap 2024;  
c. De financiële gevolgen voor 2025 te verwerken in de kadernota en de begroting 

van 2025;  
2. Voor structurele extra capaciteit de benodigde middelen vanuit de CDOKE-

middelen 2023, 2024 en 2025 in het desbetreffende jaar over te hevelen naar de 
personeelsbegroting van de SWO:  
a. In 2023: € 27.900  
b. In 2024: € 258.060 
c. Voor 2025: € 258.060  

3. De monitoring van de besteding van de middelen voor structurele extra capaciteit 
via de ‘werkgroep capaciteit’ te laten lopen;  

4. De herijking van het actieplan, gepland eind 2024, te vervroegen naar het eerste 
kwartaal van 2024;  

5. De planning voor en de monitoring van de besteding van de resterende CDOKE-
gelden mee te nemen en uit te werken in de herijking van het Actieplan Klimaat & 
Energie.  
 

Want 
1.1  Decentrale overheden vervullen een sleutelrol bij de uitvoering van klimaat- en 
 energiebeleid.   

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor een groot aantal taken op het terrein van 
klimaat en energie. Denk daarbij aan de regionale energiestrategieën, de uitrol 
van warmtenetten en het aardgasvrij maken van woningen.   

1.2 Er is structureel meer capaciteit nodig om die sleutelrol te kunnen spelen.  
Het rijk heeft daarvoor middelen beschikbaar gesteld in de “tijdelijke regeling 

 capaciteit decentrale overheden voor klimaat- en energiebeleid” (CDOKE).   
Deze middelen zijn door ons aangevraagd en toegekend. RVO betaalt deze uit 

 middels voorschotten. Voor de periode 2026-2030 komt er een nieuwe regeling. 
 Er is beschikbaar:  

2023 € 475.010 (ontvangen)  
2024  € 479.319 (uitbetaling begin 2024)  
2025  € 483.628 (uitbetaling begin 2025)  

Burgemeester en wethouders
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1.3 Een deel van de middelen wordt overgeheveld naar de SWO-begroting.  
De volgende structurele inzet is nu in ieder geval nodig voor beide gemeenten, 
waarbij waar van toepassing rekening gehouden wordt met de 70/30-
kostenverdeling die binnen de SWO wordt gehanteerd: 

 
 Kosten Hoogeveen 

(%) 
Kosten De Wolden (%) 

Strategisch adviseur 100 0 
Strategisch adviseur 0 100 
Trainee waterstofwijk 100 0 
Trainee energietransitie 70 30 
Adviseur participatie en 
communicatie 

70 30 

Projectleider 
energiesysteem 

70 30 

Programmaleider 
energietransitie 

70 30 

Adviseur circulaire 
economie 

70 30 

Beleidsondersteuner 70 30 
 

Om goed zicht te kunnen blijven houden op de overgehevelde middelen is goede 
monitoring noodzakelijk. Hiervoor kan de bestaande structuur (via de ‘werkgroep 
capaciteit’) gebruikt worden.   

1.4 De overige middelen blijven vooralsnog in de gemeentebegroting.  
Op dit moment is nog niet volledig te voorzien welke activiteiten de komende 
jaren om structurele inzet vragen. Dit moet de komende tijd geïnventariseerd 
worden. 

1.5 Er zijn nog bestuurlijke keuzes te maken. 
In onder meer de opschaling van de regionale samenwerking (Drents Energieloket 
en Flexteam) en in de actualisatie van het Actieplan Klimaat en Energie De 
Wolden zijn nog bestuurlijke keuzes te maken.  In het vernieuwde Actieplan zullen 
de keuzes en planning omtrent grote projecten, zoals groen gas en De Wijk 20, 
verder uitgewerkt worden.   

Maar 
Er is sprake van een krappe arbeidsmarkt, waardoor het de vraag is of we de hierboven 
genoemde vacatures kunnen invullen. Indien structurele invulling niet mogelijk is, is 
inhuur een optie.  

Achtergrond 
Vanaf 2023 tot en met 2030 krijgen gemeenten meer uitvoeringsmiddelen voor klimaat- 
en energiebeleid. Met de ontvangen middelen kunnen we investeren in formatie, 
regionale samenwerking en zo de uitvoering van de klimaat- en energieopgave voor De 
Wolden en Hoogeveen voortzetten en de afspraken uit het Klimaatakkoord na komen.  
  
Het Klimaatakkoord (2019) is de Nederlandse uitwerking van de internationale 
klimaatafspraken van Parijs (2015). De overheden streven de gezamenlijke doelstelling 
na om de CO2-uitstoot in 2030 met 49% (112 Megaton) te verminderen (ten opzichte 
van 1990) en in 2050 een CO2-uitstoot van nagenoeg nul te realiseren. Het doel voor 
2030 wordt in de Klimaatwet aangescherpt tot ten minste 55% CO2-reductie.  
 
Van de ontvangen CDOKE-middelen dient minimaal 90% gebruikt te worden voor 
apparaatskosten, zoals bijvoorbeeld (de inhuur van) personeel, voor de uitvoering van 
klimaat- en energiedoelen. De overige max. 10% mag gebruikt worden voor overige 
kosten, zoals materiële middelen en goederen. Om de klimaatdoelen op lange termijn te 
bereiken en ook op korte termijn iets voor verlaging van de energierekening van de 
inwoners te kunnen betekenen, is gerichte inzet van de middelen nodig. De middelen 
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worden onder meer besteed aan uitbreiding van capaciteit om uitvoering te geven aan de 
Transitievisies warmte voor beide gemeenten.  
  
De regeling is daarnaast bedoeld om gemeenten te faciliteren om snel op te kunnen 
schalen qua capaciteit. Binnen de SWO werken we vanuit één organisatie aan een 
passende dienstverlening aan beide opdrachtgevers De Wolden en Hoogeveen. Daar 
waar het kan kiezen we een SWO-aanpak. Hierbij werken we vanuit SWO perspectief 
waar dat kan en differentiëren we voor De Wolden en Hoogeveen waar dat nodig is. Om 
bij het aantrekken van capaciteit ook dat SWO perspectief te kunnen hebben is het 
voorstel om de middelen deels toe te voegen aan de SWO-begroting. Het SWO-bestuur 
blijft daarmee ook in stelling voor de personele opgave die samenhangt met het klimaat- 
en energiebeleid. De afzonderlijke colleges kunnen sturen op de inhoudelijke opgaven.  

De financiële gevolgen zijn  
Het voorstel is om van de beschikbare CDOKE-middelen toe te voegen aan de 
SWO  begroting:  

a. In 2023: € 27.900  
b. In 2024: € 258.060    
c. In 2025: € 258.060  

 
 

  
  CDOKE 2023  CDOKE 2024  CDOKE 2025  

Beschikbaar  475.010  479.319  483.628  
Naar SWO-begroting  27.900  258.060  258.060  

Nog beschikbaar  447.110  221.259  225.568  
  
  
De extra capaciteit is op korte termijn nodig, maar omdat 2023 al bijna voorbij is, is het 
niet reëel om dit jaar meer over te hevelen. De resterende CDOKE-middelen voor 2023 
(kostenplaat 4074010000, kostensoort 54311105) blijven in 2024 beschikbaar. Voor de 
ontvangen middelen geldt dat het voorschot dat in mei 2023 is ontvangen, uiterlijk 31 
december 2025 moet zijn besteed. Het voorschot dat in januari 2024 wordt ontvangen, 
moet 31 december 2026 zijn besteed; het voorschot dat in januari 2025 wordt 
ontvangen, moet uiterlijk 31 december 2027 zijn besteed. Niet bestede middelen moeten 
terugbetaald aan het Rijk. Daarnaast moeten we er rekening mee houden dat het gaat 
om incidentele en niet om structurele gelden. Of er in 2026 en verder nog een bijdrage 
vanuit het rijk komt, is vooralsnog onduidelijk. Dit is een aandachtspunt om mee te 
nemen bij de herijking van het Actieplan. In dit nieuwe Actieplan wordt ook de begroting 
meegenomen voor de bestedingen van de overgebleven beschikbare CDOKE-middelen.   
   
De werving en selectie van de voorgestelde capaciteit brengen we binnen de SWO in bij 
een al lopend traject voor extra capaciteit organisatiebreed. Daarvoor is een bureau aan 
de slag dat de marketingcampagne uitvoert. We monitoren ook via die route hoe het 
gaat met de bemensing en de besteding van de middelen, naast de verplichte SiSa 
verantwoording.   
De monitoring van de besteding van de resterende CDOKE-gelden wordt onderdeel van 
de uitvoering van het nieuwe Actieplan. Ook hier geldt de verplichte SiSa 
verantwoording.   
 

Alternatieven 
We kunnen besluiten de middelen niet op te nemen in de SWO-begroting. Hierdoor 
ontstaat echter het risico dat we minder efficiënt werken, omdat elke gemeente voor zich 
de bemensing van de opgaven regelt.   

Bijlagen 
- 



Pagina 4 van 4 

 


	Datum	24 oktober 2023
	Onderwerp
	Wij willen
	Wij besluiten
	Want
	Maar
	Achtergrond
	De financiële gevolgen zijn
	Alternatieven
	Bijlagen

