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Datum 24 oktober 2023 

Onderwerp 

1. Rapport ‘sportfunctionarissen, cultuurcoaches en gezondheid onder de loep’ 

Wij willen 

2. Een integrale kwalitatieve evaluatie naar waardering, kansen en 
verbeterpunten bij de uitvoering van gemeentelijk beleid op het gebied van 
sport & bewegen, cultuureducatie & participatie en gezondheid. 

Wij besluiten 

3. Kennis te nemen van het rapport ‘sportfunctionarissen, cultuurcoaches en 
gezondheid onder de loep’ 

4. Het rapport ter kennisname aan te bieden aan de gemeenteraad 

Want 

1. Sport, bewegen en cultuur zijn belangrijk voor gemeente De Wolden. Het 
verbindt inwoners, geeft kleur aan de samenleving en kan bijdragen aan 
de (positieve) gezondheid van jong en oud. De sportfunctionarissen en 

cultuurcoaches vervullen daarbij een spilfunctie. Al meer dan 10 jaar 
dragen zij bij aan het sportieve en culturele klimaat in De Wolden, 

brengen ze mensen en organisaties samen en jong en oud in beweging.  
 
Nu vanaf 2023 de landelijke mogelijkheden voor financiering van de 

sportfunctionarissen en cultuurcoaches worden verruimd, wil de gemeente 
verkennen of deze functionarissen breder kunnen worden ingezet. De 

wens tot mogelijke verbreding valt samen met nieuwe landelijke 
beleidsafspraken die sturen op integraal gemeentelijk beleid, en met 
verschillende regionale en lokale ontwikkelingen. Om tot een goede 

afweging te kunnen komen en in te spelen op de actualiteit, is er behoefte 
aan inzicht in de waardering van de inzet van de Woldense 

sportfunctionarissen en cultuurcoaches in de praktijk. Hierbij gaat het om 
hun huidige rol bij sport- en bewegingsstimulering, cultuureducatie en 
cultuurparticipatie en gezondheid. Voorliggende rapportage beschrijft deze 

integrale kwalitatieve evaluatie en gaat in op kansen en verbeterpunten. 
De evaluatie is uitgevoerd door Christa Hoeksema van Dynamiek, 

sportadvies en beleid die tevens het rapport heeft geschreven.  
 
In de beleidsnota volksgezondheid van De Wolden, die in september 2021 

is vastgesteld door de raad, staat het voornemen om tussentijds de 
uitvoering van het gezondheidsbeleid te evalueren en indien nodig bij te 

stellen. Om te voorkomen, dat uitvoeringspartners in korte tijd meerdere 
keren worden benaderd voor verschillende evaluaties, is besloten dat 

voorliggende integrale evaluatie tevens de informatie levert voor de 
tussenevaluatie van het gezondheidsbeleid. 

Burgemeester en wethouders 
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1. Nu het rapport bekend is, wordt het rapport gedeeld met de raad. Tijdens 
de interne raadsbijeenkomst op 9 november wordt het rapport 

gepresenteerd aan de raad. Hierbij is er de mogelijkheid om vragen te 
stellen over het rapport.  

Maar 

Er zijn geen risico’s en kanttekeningen. 

Achtergrond 

 

De nieuwe bestuurlijke afspraken van de Brede regeling Combinatiefuncties die 
vanaf 2023 gelden, bieden ruimte voor andere profielen en eventuele uitbreiding 

van het aantal fte voor sportfunctionarissen en cultuurcoaches. De inbedding van 
de Brede regeling Combinatiefuncties in het Gezond en Actief Leven Akkoord 
(GALA) en bijbehorende specifieke uitkering (SPUK-regeling) ondersteunen deze 

ruimte voor eventuele uitbreiding in aantallen, maar ook inhoudelijk. Met het 
GALA en bijbehorende SPUK-regeling voor de financiering daarvan, stuurt het rijk 

op een samenhangende lokale aanpak voor gezondheid, sport, bewegen en het 
sociale domein, meer integraal werken en het benutten van kansen.  
 

De ontwikkelingen rond landelijke financiering en integraal beleid vormen de 
belangrijkste aanleiding voor een evaluatie en heroriëntatie op de inzet van 

sportfunctionarissen en cultuurcoaches in De Wolden. In 2023 staat eveneens 
een tussenevaluatie van het gemeentelijk gezondheidsbeleid op de planning. 
Omdat de uitvoering van het gezondheidsbeleid voor een deel berust bij de 

sportfunctionarissen, is het een logische stap om de evaluatie naar de inzet van 
sportfunctionarissen/cultuurcoaches integraal op te pakken, naar de uitvoering 

van zowel het sport-, cultuur- als gezondheidsbeleid in De Wolden. Door deze 
evaluaties tegelijk op te pakken, kan de belasting richting de betrokken partners 

zo mimimaal mogelijk gehouden worden. 

De financiële gevolgen zijn  

Er zijn geen financiële gevolgen.  

Alternatieven  

Er zijn geen alternatieven 

Bijlagen  

Rapport ‘sportfunctionarissen, cultuurcoaches en gezondheid onder de loep’ 
 

 


