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Datum 12 maart 2024 

Onderwerp 
Herbenoemen leden Raad van Toezicht Stichting openbaar primair onderwijs Wolderwijs 

Wij willen 
Een voltallig en goed functionerende Raad van Toezicht die invulling kan geven aan de 
toezichthoudende taken voor het openbaar primair onderwijs in De Wolden. 

Wij besluiten 
1. De gemeenteraad voor te stellen om De heer J.W. van de Kolk, met ingang van 1-4-

2024, her te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van Stichting Wolderwijs tot 
1-4-2028. 

2. De gemeenteraad voor te stellen om de heer K.F. van der Ziel, met ingang van 1-4-
2024, her te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van Stichting Wolderwijs tot 
1-1-2027. 

3. De gemeenteraad voor te stellen aan de benoeming van mevrouw M. M. C. 
Rijkschroeff per 1-6-2023 als lid van de Raad van Toezicht van Stichting Wolderwijs 
een termijn te verbinden van vier jaar en de benoeming te laten lopen tot 1-6-2027. 

Want 
1.1 Het (her)benoemen van leden voor de Raad van Toezicht voor het openbaar primair 

onderwijs is een bevoegdheid van de gemeenteraad. Dit is vastgelegd in artikel 10 
lid 2 van de Statuten van de Stichting openbaar primair onderwijs Wolderwijs in 
samenhang met artikel 48 lid 12 onderdeel b Wet op het primair onderwijs. 

1.2 Benoeming vindt, volgens artikel 10 lid 7 van de Statuten van de Stichting openbaar 
primair onderwijs Wolderwijs, plaats volgens het door de Raad van Toezicht 
opgestelde rooster van aftreden en voor een periode van maximaal vier jaar. 

1.3 De voorgedragen leden onderschrijven de wezenskenmerken van het openbaar 
onderwijs en er zijn geen belemmeringen voor de benoeming zoals beschreven in de 
statuten. 

1.4 In 2020 heeft de gemeenteraad de voorgedragen leden benoemd als lid van de Raad 
van Toezicht van Stichting Wolderwijs, er heeft voor deze personen niet eerder een 
herbenoeming plaatsgevonden. 

1.5 De heer Van de Kolk wordt voorgedragen als lid van de Raad van Toezicht. De heer 
Van der Kolk heeft als voorzitter van de Raad van Toezicht een aanzienlijke bijdrage 
geleverd bij het verder ontwikkelen van de organisatie. Vanuit deze rol heeft de heer 
Van de Kolk een aanzienlijke bijdrage geleverd bij het verder ontwikkelen van de 
organisatie. Zijn toewijding, strategische visie en inzet voor de missie en waarden 
van Wolderwijs zijn van grote waarde gebleken. De heer Van de Kolk heeft zich 
bewezen als een effectieve bruggenbouwer wat heeft bijgedragen aan het verbeteren 
van de samenwerking en synergie binnen de organisatie. 

2.1 De heer Van der Ziel heeft een belangrijke rol gespeeld bij het voeren van de 
gesprekken in en met de organisatie van Wolderwijs in de uitdagende periode die zij 
hebben ervaren. Hij heeft met zijn reflectie geholpen beleidsmaatregelen te 
implementeren die hebben bijgedragen aan groei en stabiliteit van de organisatie. 

Burgemeester en wethouders
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2.2 De benoemingstermijnen zijn vastgesteld op basis van het rooster van aftreden van 
de raad van toezicht. Hierin is rekening gehouden met een getrapte benoeming 
waardoor termijnen kunnen afwijken van de maximale benoeming van vier jaar. 

3.1 Tijdens de benoeming van mevrouw M. M. C. Rijkschroeff, met de ingangsdatum van 
1-6-2023, is geen termijn benoemd, dit betekent dat de benoeming voor onbepaalde 
tijd zou zijn en dit is in strijd met de statuten. 

Maar 
Niet van toepassing. 

Achtergrond 
De Raad van Toezicht en het College van Bestuur geloven dat de voortzetting van de 
heer J.W. van de Kolk en de heer K.F. van der Ziel als leden van de Raad van Toezicht de 
organisatie in staat zal stellen om de ingezette koers voort te zetten en zich verder te 
ontwikkelen in lijn met onze strategische doelstellingen. De continuïteit van hun 
bijdragen zal de stabiliteit van de organisatie waarborgen en de organisatie mede in staat 
stellen om op succesvolle wijze te reageren op toekomstige uitdagingen. 

De financiële gevolgen zijn  
Er is geen sprake van financiele gevolgen. Het (financiële) toezicht op met name naleving 
van wet- en regelgeving ligt bij de Inspectie van het Onderwijs.     

Alternatieven  
Het alternatief is om voor te stellen de leden niet her te benoemen. De gemeenteraad zal 
dan nieuwe leden (al dan niet op interimbasis) moeten benoemen en hen desgewenst 
van een specifieke opdracht voorzien. Dit lijkt gezien de stabiele situatie bij Stichting 
Wolderwijs en het goed functioneren van de Raad van Toezicht niet wenselijk. 

Communicatie 
De gemeenteraad wordt via een raadsvoorstel gevraagd de voorgedragen lid her te 
benoemen. 

Bijlagen  
• Brief Wolderwijs - Inkomende brief herbenoeming leden RvT 2024 
• Raadsvoorstel - Herbenoeming leden RvT Wolderwijs per 1-4-2024 
• Raadsbesluit – Herbenoeming leden RvT Wolderwijs per 1-4-2024 
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